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1. OBSERVACIONES RECIBIDAS

Que con fecha 14 de febrero de 2020, mediante correo electrénico se recibe observacién de parte
del postulante dofia Maria Jesus Silva Vega la cual se presenta a continuacidn de manera textual:

Buenas tardes, junto con saludar; escribo para manifestar inquietud respecto del proceso de
seleccion para cargo de psicdlogo (a) para programa "Mi Abogado” de la Regién de Coquimbo, mi
nombre es Marfa Jesds Silva Vega, soy psicdloga, al ingresar a la pagina a los resultados de
evaluacién curricular me sale "Reprueba”, asociado a que no tendria informacién asociada en
puntos f), g) y h)

punto f) "Certificados que acrediten experiencia laboral, en area, funciones..."

_ Trabajé 8 afios (2007-2015) en la Corporacién Gabriela Mistral, organismo colaborador de
SENAME, en programa DAM, diagndstico Ambulatorio donde desempefié funciones de perito
psicéloga, subi la informacion en el formato "libre" de curriculum, estuve bajo jefatura de la Sra.
Maria Cristina Meléndez, quien actualmente no trabaja en dicha Institucién por lo gue no pude
conseguir certificado, no obstante, ingrese en la pagina donde se solicitaba, respectivos teléfonos
de contacto.

En éste sentido me gustaria destacar que la pagina web de empleos publicos no fué lo mas
amigable y accesible en términos de subir informacidn, tuve gue hacer reiterados intentcs para
subir toda la informacion, tal vez hubo algo que no logré subirse correctamente y que finalmente
terminé por perjudicarme, asi apelo a la disposicién en tornoc a re- evaluar mis antecedentes
atenido los argumentos que expongo...

_ En el punto g) "Certificados que acrediten experiencia en entrevistas con Nifios, Nifias y
Adolescentes de alta complejidad..."

como sefialé en el punto anterior me desempefié entro los afios 2007 y 2015 en Programa DAM
(diagndstico ambulatorio) como perito psicéloga, en el gue precisamente mis principales funciones
fueron realizar evaluaciones a nifios nifias y adolescentes y sus familias en contextos de alta
complejidad, vulnerabilidad , bajo contexto de medidas de proteccién, en causas asociadas a
violencia intrafamiliar, maltrato grave, abuso sexual, asi como también me tocé evaluar a sus
Padres, familias, establecer redes de coordinacién tanto con Tribunales de Familia de quien
emanaba solicitud de evaluacién como con redes comunitarias de atencién y Establecimientos
Educacionales. Ademas debi asistir a exponer los informes realizados en dupla psicosocial a las
correspondientes audiencias preparatorias y de juicio solicitadas, asi como también en calidad de
testigo en Tribunales Orales en lo Penal en causas asociadas a abuso sexual. En este sentido, insisto
en que no logré contar con certificado puesto que dejé de desempefiar funciones en este contexto
en el afio 2015 y mi entonces jefatura actualmente no desempefia funciones habituales, no
obstante incluf en la informacidn solicitada teléfonos de contacto, por lo que me sorprendié quedar

fuera en evaluacion curricular por este punto..

_ Respecto del punto h) He realizado Diploma de Psicologia Juridica evaluacidn Forense, PUC afio
2008, 159 horas

_ Diploma en Terapia de juego, "el arte de crearnos jugando..", Centro metafora, afio 2015, 120

horas.



_ Trainning level one, Theraplay and Marschak Interaction Method, Enero 2020, 26 horas.

Asumo los problemas de linea con la pagina de algin modo me perjudicaron, esperc puedan
reconsiderar estas antecedentes

Saludos y muchas gracias!!

Maria Jesus Silva

2.- REVISION ANTECEDENTES RECLAMADOS

Se revisan los antecedentes presentados por dofia Maria Jesis Silva Vega constatdndose
que con fecha 14/02/2020, se publica el Acta de Validacidn Formal de Antecedentes y Evaluacion
Curricular de Proceso de Seleccién Piblico CP 011/2020, por lo tanto, la observacidn se encuentra
dentro del plazo para su reclamacion.

2.1 Evaiuacion Curricular

Segun lo indicado en las bases, en el punto 4.3.1 letras F v G, los certificados tanto de
antigliedad lzboral como de experiencia especifica, seran valido sélo si indica claramente la expertiz
en NNA o periado laboral, nombre, teléfono de guien emite el certificado, timbre de la empresa o
servicio publico y |a firma respectiva de quien emite el certificado, por lo tanto, ambaos documentos
presentados por la postulante no se ajustan a las bases del praceso.

gn relacicn a Certificados de Postitulas, Postgrados, v/o capacitaciones (Punto H), se corrobora
que si cuenta con la documentacion recuerida.

3.- CONCLUSION COMITE DE SELECCION

Revisado los antacedentes del reclamo, 1as bases concursales CP 011/2020 aprobadas por
Resolucion Exenta N2 092 de fecha 22 de ensro de 2020, este comité accge parcialmente la
observacion presentada por dofiz Maria Jests Silva Vega, sin embargo, la postulante mantiene su
condicién inicial de la etapa de evaluacidn curricular,
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